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LA PARADOJA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
ESPERANDO SER OCUPADOS

En una situacion econémica tan adversa como la que vivimos, con un
aumento del desempleo que se augura imparable hasta finales de 2010,
existen puestos de trabajo en nuestro pais que, sorprendentemente,
presentan gran dificultad para cubrirse.

Segun la Resolucion del BOE de 30 de junio de 2009 (BOE 179 de 25 de julio de
2009 seccidn III pagina 63514), existen numerosos puestos de trabajo en distintas
provincias que presentan una gran dificultad para ser ocupados. Este documento se
edita trimestralmente con la informacién que los Servicios Publicos de Empleo de
las distintas Comunidades Auténomas facilitan a los servicios centrales, indicando
cudles son los puestos de trabajo que mas cuesta cubrir. Paraddjicamente, en plena
crisis econdmica, cuando el indice de desempleo en nuestro pais supera ya el 17 %
de la poblacién activa, hay puestos de trabajo que esperan y esperan hasta ser
ocupados.

Segun el citado informe, en el sector TIC los puestos con mas dificil cobertura son
los de Codificador de datos, Analista de sistemas, Analista de aplicaciones,
Administrador de sistemas de redes e Ingenieros en Informdatica en general. Las
provincias a las que mas les cuesta encontrar personas que cubran dichos puestos
son Asturias, Murcia y Madrid. Sorprende que Madrid, que aglutina la mayor parte
de personas que se someten a la movilidad geografica para buscar empleo, sea una
de las protagonistas de esta paradoja. Otro de los aspectos que llaman la atencion
es el tipo de puestos que se nombra. Parece poco probable que un puesto de
codificador de datos (para acceder a él es suficiente con disponer de una formacion
basica) sea complicado de cubrir, mas aln teniendo en cuenta la actual demanda
de empleo. Pero resulta realmente llamativo que analistas y administradores de
redes sean dificiles de encontrar en el mercado laboral actual, mas si cabe cuando
hablamos de Ingenieros en Informatica en general, pues nos consta que existe una
amplia disponibilidad de profesionales con intereses por acceder o cambiar de
puesto de trabajo actualmente.

Al parecer, a pesar de la gran cantidad de Ingenieros en Informatica con que
cuenta nuestro pais, la oferta de este tipo de empleos sigue siendo mayor que la
demanda. Y no cabe duda de que, teniendo en cuenta el descenso de
matriculaciones en Ingenieria Informatica de los Ultimos cursos, nos encontraremos
mas a menudo con este tipo de situaciones. Ademas, la oferta de empleo en
nuestro sector cada vez exige una mayor especializacién, mientras que la
Universidad va registrando afio a afio menos incorporaciones en los dmbitos de la
ingenierias TI.

WWWw.coiicv.org 1



De lo que no hay duda es que los Ingenieros en Informatica y otros profesionales
del sector TI somos protagonistas del éxito o fracaso en el desarrollo de la sociedad
de la informacion y el conocimiento. Por eso, desde el COIICV, se mantiene una
estrecha colaboracién con todas las Universidades de la Comunidad Valenciana con
el objeto de concienciar a todos los agentes de la necesidad de una formacion de
alto nivel que permita alcanzar un equilibrio en el mercado laboral futuro.
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